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BRI £.5<k) fond regionsineho rozvoja 222 LUDSKEZDROJE

Slovenska republika v zastupeni Ministerstva prace socialnych veci a rodiny a jeho odboru rovnosti Zien a muzov a rovnosti prilezZitosti, pod zastitou Eurépskeho socialneho
fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja, realizuje projekt Rodova rovnost na pracovisku.

Zakladnym ciefom narodného projektu je prispiet’ k vytvoreniu systémovych opatreni pre uplatiiovanie politiky zosuladenia rodinného a pracovného zivota v
podmienkach Slovenska.

Ide o velmi citliva tému, ktorej sa mnohé krajiny venuju dlhodobo, ale nie vzdy s adekvatnymi a o¢akavanymi vysledkami. Su¢asny stav v tejto oblasti charakterizuje v
celoeurépskom meradle zna¢na nerovnovaha medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, ktorej ¢elia pracujuce rodiny.

Jednym z kFaéovych zamerov projektu je podpora Géasti Zien na trhu prace podla sGiéasného pravneho a politického ramca EU.
Prostrednictvom lepsieho a efektivnejSieho rozdelenia opatrovatelskych povinnosti medzi Zenami a muzmi, podpory opatreni na ufahcenie navratu zien z materskej dovolenky
na trh prace, zlepsenia podmienok pre zamestnanost Zien s opatrovatel'skymi a rodi¢ovskymi povinnostami prispeje k posilneniu rovnosti zien a muzov na pracoviskach.

Chceme, aby vznikla podporna platforma na zavadzanie opatreni v oblasti zostladenia rodinného a pracovného Zivota. Chceme, aby sa zvysilo vSeobecné povedomie o
vyhodach a moznostiach v tomto smere.

Na jednej strane ide o to, aby zamestnavatelia disponovali podrobnej$imi informaciami o ddlezitosti zosuladovania pracovného a sukromného Zivota a aby boli motivovanejsi
realizovat opatrenia v prospech svojich zamestnancov. Na strane druhej je dblezité aby aj zamestnanci boli dostato¢ne informovani o tom aké opatrenia v oblasti zosuladenia
pracovného a sukromného Zivota mézu o€akavat od svojich zamestnavatelov a aby boli motivovani k ich vyuzivaniu.

Narodny projekt Rodova rovnost na pracovisku predpoklada priamu kooperaciu so slovenskymi firmami pri mapovani su¢asnej situacie a nasledne aj spolupracu pri
realizovani vysledkov projektu v praxi. Na samotnom projekte a vypracovani koncepénych a metodickych materialov sa podiela skupina expertov a expertiek. Ich praca je
zamerana na nasledovné cielové skupiny a to odborové organizacie, poskytovatelov sluZieb zamestnanosti, samostatne zarobkovo ¢inné osoby, socialnych partnerov, tvorcov
politik na narodnej a miestnej urovni, organizacie a institlcie venujuce sa rodovej rovnosti, vyskumné a vzdelavacie institicie, zamestnavatelov, zamestnancov vykonavajucich
politiky v oblasti rodovej rovnosti prilezZitosti vo verejnom i neverejnom sektore.

Eurépska Unia a v rdmci nej aj Slovensko vnima problematiku rovnosti Zien a muzov na pracoviskach velmi citlivo. Aj ked sa uz v tejto oblasti vela urobilo, stale pretrvavaju
velké rozdiely v dosiahnutych vysledkoch.

Uvedieme niekolko zaujimavych faktov, ktoré ilustruju su¢asny stav:

Medzi krajinami EU existuji zna&né rozdiely. Rozdiel v odmefiovani zien a muZov sa pohybuje od 1,4% v Luxembursku aZ po takmer 20 percent na Slovensku a este viac v
Cesku, Nemecku, Rakusku a Esténsku. Vo vaésine krajin sa rozdiely v odmefiovani medzi muzmi a Zenami znizujd. Aj ked sa situacia v Eurdpskej unii zlep$uje, rozdiel sa za
poslednych 8 rokov zmenSil iba o necelé 2 percentualne body.

Pri porovnani platov na Slovensku Zeny zarabaju o takmer 20% menej ako muzi. Hodnota eura zarobeného Zenou je iba0,80 € z hodnoty eura, ktoré zarobi muz.

Zdroj: https://ec.europa.eu

Podla udajov Eurépskej komisie kazda zena v Unii pracuje v porovnani s muzmi 2 mesiace v roku zadarmo.
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Ked' dosiahneme stav, ze sa lepSie rozdelia opatrovatel'ské povinnosti medzi zenami a muzmi, ked’ podporime a ufahéime navrat Zien po materskej dovolenke do
prace, ked motivujeme zamestnavatelov prakticky riesit' rovnost’ Zien a muzov aj v ocefiovani a pracovnych podmienkach — vtedy naplnime zmysel projektu.
Prispejeme k harmonizacii medziludskych vzt'ahov, k véeobecnej spokojnosti fudi a priaznivejSej a zdravsej spolo¢enskej klime na Slovensku.

Podrobnejsie informacie budeme priebezne uverejiiovat na facebookovej stranke MPSVaR a webe v ¢asti Narodny projekt Rodova rovnost na pracovisku.
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